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10%

52%

3%

24%

11%

Pionnier Engagé Modéré En retard Inactif
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RESPONSABILITE ECONOMIQUE

•Des financements et 
investissements  à impact 
positif

•Les meilleurs  standards  
d’éthique

•Une gestion rigoureuse des 
risques ESG

RESPONSABILITE SOCIALE

•Promotion de  la diversité et de 
l’inclusion

•« Good place to work » et 
gestion responsable  de 
l’emploi

•Une entreprise apprenante 
offrant une gestion dynamique 
des carrières

RESPONSABILITE CIVIQUE

•Des produits et services 
accessibles au plus grand 
nombre

•La lutte contre l’exclusion 
sociale et la promotion du 
respect des droits de l’Homme

•Une politique de mécénat  en 
faveur de la culture,  de la 
solidarité et de 
l’environnement

RESPONSABILITE 
ENVIRONNEMENTALE

•L’accompagnement de nos 
clients dans la transition vers 
une économie bas carbone

•La diminution de l’empreinte 
environnementale liée à notre 
fonctionnement propre

•Le développement de la 
connaissance et le partage des 
meilleures pratiques 
environnementales



 

 

- 

- 

- 

- 

90% des achats auprès de 
fournisseurs locaux
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2691

collaborateurs

99% des effectifs en 
contrat permanent

Taux de roulement du 
personnel de 7,4%

55,3% de femmes salariées

47,5% de femmes cadres 

43% de femmes managers



 

  

https://www.bmci.ma/wp-content/blogs.dir/sites/2/2019/05/Signatures_Collectives_-_Charte_Diversit%C3%A9_Maroc_-_12_Entreprises_Fondatrices_-_9_Juin_2016.pdf
https://www.bmci.ma/wp-content/blogs.dir/sites/2/2021/03/Charte-Jamais-sans-elles.pdf
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